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Resumo: O estudo tem por objetivo analisar o comprometimento das empresas signatarias com
os principios do Pacto Global da Organizagdo das Nacgdes Unidas. Metodologicamente a
pesquisa é descritiva, realizada por meio de andlise documental e abordagem quantitativa. A
amostra contempla 692 empresas signatarias do Pacto Global que se categorizam no ramo de
atividade como Bens e Servigos Industriais, localizadas em 15 paises distintos. A coleta de
dados foi realizada no site do Pacto Global, a partir das informaces declaradas nas
ComunicacGes de Progressos de cada empresa. Para a segunda etapa do estudo observou-se a
evidenciacdo dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o nivel de
comprometimento das empresas de cada pais, em relagdo a cada ODS. Os resultados
evidenciam que 0s ODS 3, 4, 5, 8, 12 e 13, apresentaram média superior a 50%, evidenciando-
se como 0s objetivos com maior comprometimento por parte das empresas participantes do
Pacto Global. O ODS 2 e 0 ODS 14, possuem a menor média de participacdo das empresas da
amostra, destacando-se negativamente como aqueles que precisam de maior atencdo, bem
como para que iniciativas sejam desenvolvidas visando minimizar os efeitos negativos da falta
de apoio das organizac@es para com os compromissos do Pacto Global. Os ODS 1, 6, 7, 9, 10
e 11, também apresentaram médias de pouca adesao das empresas (abaixo de 50%). De forma
geral, os resultados destacam a importancia da tematica e do engajamento das empresas como
atores para 0s objetivos da Agenda 2030.
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Abstract: The study aims to analyze the commitment of the signatory companies to the
principles of the United Nations Global Compact. Methodologically, the research is
descriptive, carried out through document analysis and quantitative approach. The sample
includes 692 companies that are signatories to the Global Compact that are categorized in the
industry as Industrial Goods and Services, located in 15 different countries. Data collection
was carried out on the Global Compact website, based on the information declared in the
Progress Communications of each company. For the second stage of the study, the 17
Sustainable Development Goals (SDGs) were shown, the level of commitment of companies in
each country, in relation to each SDG. The results show that SDGs 3, 4, 5, 8, 12 and 13,
presented an average higher than 50%, showing themselves as the objectives with the greatest
commitment on the part of the companies participating in the Global Compact. ODS 2 and
ODS 14 have the lowest average participation of the sample companies, standing out
negatively as those that need more attention, as well as for initiatives to be developed aiming
to minimize the negative effects of the lack of support from organizations for with the Global
Compact commitments. SDGs 1, 6, 7, 9, 10 and 11 also showed low adherence averages by
companies (below 50%). In general, the results highlight the importance of the theme and the
engagement of companies as actors for the objectives of Agenda 2030.

Resumen: El estudio tiene como objetivo analizar el compromiso de las empresas firmantes
con los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas. Metodoldgicamente, la
investigacion es descriptiva, realizada mediante analisis documental y enfoque cuantitativo.
La muestra incluye 692 empresas signatarias del Pacto Mundial que estan categorizadas en
la industria como Bienes y Servicios Industriales, ubicadas en 15 paises diferentes. La
recoleccion de datos se realizo en el sitio web del Pacto Mundial, con base en la informacién
declarada en las Comunicaciones de Progreso de cada empresa. Para la segunda etapa del
estudio, se mostraron los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el nivel de compromiso
de las empresas en cada pais, en relacion a cada uno de los ODS. Los resultados muestran
que los ODS 3, 4, 5, 8, 12 y 13, presentaron una media superior al 50%, mostrandose como
los objetivos con mayor compromiso por parte de las empresas participantes en el Pacto
Mundial. ODS 2 y ODS 14 tienen la participacion promedio mas baja de las empresas de la
muestra, destacandose negativamente como aquellas que necesitan mas atencién, asi como
por las iniciativas a desarrollar con el objetivo de minimizar los efectos negativos de la falta
de apoyo de las organizaciones para con el Global Compromisos compactos. Los ODS 1, 6, 7,
9, 10y 11 también mostraron promedios de adherencia bajos por parte de las empresas (por
debajo del 50%). En general, los resultados destacan la importancia del temay el compromiso
de las empresas como actores de los objetivos de la Agenda 2030.
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Introducéo

O debate sobre a sustentabilidade e as
medidas para o desenvolvimento sustentavel sdo
assuntos do cotidiano das escolas, universidades e
do ambiente de trabalho. Cada vez mais procura-
se ponderar a relagdo que o homem tem com o
meio ambiente, bem como a necessidade de a
humanidade minimizar os impactos negativos das
atividades  produtivas e do crescimento
populacional sobre a vida no planeta (Santa Rita,
2020).

A Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU)
vem trabalhando na conscientizacdo da
importancia da sustentabilidade e o papel que cada
nacdo precisa desempenhar, por meio de
conferéncias nas quais 0s paises e seus
representantes debatem sobre o desenvolvimento
sustentavel (Dal Molin & Ferreira, 2019). Dentre
alguns exemplos importantes destaca-se a
Conferéncia de Estocolmo em 1972, a Conferéncia
Rio-92 que originou na Agenda 21 e a Agenda
2030 (norteadora dos 17 Objetivos do
Desenvolvimento  Sustentavel), resultado do
acordo entre os 193 Estados-membros da ONU,
reunidos em Nova York em 2015 (Van Bellen,
2006; United Nations, 2020)

A sociedade de forma geral passou a
questionar e perceber as organizagGes por suas
acOes voltadas a responsabilidade socioambiental,
bem como a exigir o comprometimento com as
praticas sociais e ambientais (Oliveira, Oliveira,
Pinto & Lima 2007). Com essa perspectiva, em
2000, a ONU criou um conjunto de iniciativas
sustentaveis para orientar as empresas: O Pacto
Global.

O Pacto Global prop6e que as empresas
desempenhem sua responsabilidade social
corporativa e se comprometam com solugdes para
os desafios do desenvolvimento sustentavel (Un
Global Compact, 2020). A responsabilidade social
deve ser inserida no ambiente da governanga
corporativa das organizacdes, pois ndo pode haver
empresas bem sucedidas se a sociedade estiver em
estado de faléncia (Tabares Gutiérrez, Barrera
Bonet, Ivo Mejia Ocampo Moreno & Pereira
Medina, 2020).

O Pacto Global torna-se uma oportunidade
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para as empresas alinhar suas estratégias com o
desenvolvimento sustentavel, por meio dos 10
Principios Universais relacionados com trabalho,
direitos humanos, meio ambiente e anticorrupcao,
bem como com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que foram
estabelecidos em conferéncia da ONU em 2015,
para serem desempenhadas até o ano de 2030,
conforme a proposta referenciada como Agenda
2030 (Pinheiro, Mendonga, 2020).

Neste contexto surge a problematica
norteadora da pesquisa: Qual a capacidade de
comprometimento das empresas signatarias do
Ramo de Bens Industriais e Servicos aos
principios do Pacto Global? Com objetivo de
analisar a capacidade de comprometimento das
empresas signatarias com os principios do Pacto
Global da Organizacao das Nacdes Unidas.

Justifica-se a relevancia da pesquisa
considerando que os principios do Pacto Global
estdo alinhados com a Agenda 2030 e 0s objetivos
do desenvolvimento sustentdvel, visando acabar
com a pobreza e a fome, combater a desigualdade
social, criar sociedades pacificas, justas e
inclusivas, proteger o0s direitos humanos,
promover a igualdade de género e garantir a
protecdo duradoura do planeta e de seus recursos
naturais, criar condicdes para um crescimento
econdmico sustentavel e inclusivo e promover o
trabalho decente para todos (Van Der Waal &
Thijssens, 2020; Un Global Compact, 2020).

Neste contexto destaca-se a relevancia do
estudo visando analisar a capacidade de
comprometimento das empresas signatarias com
os principios do Pacto Global da Organizagédo das
Nacdes Unidas, considerando-se que ainda s&o
escassos 0s estudos com essa amostra de empresas,
bem como destaca-se a importancia de pesquisas
que possam contribuir e motivar as organizacfes
na implementacdo de iniciativas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel, como no caso das
empresas signatarias que participam do Pacto
Global.

Trajetoria do Desenvolvimento Sustentavel

Com a
industriais, apds a

intensificacdo das atividades
revolugdo industrial a
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humanidade comecou a identificar inimeros
problemas ambientais que o planeta estava
enfrentando, pois a industrializacdo intensificou a
degradacdo ambiental, especialmente por nagdes
mais desenvolvidas (Barbieri, 2009). A Revolucéo
Industrial é marcada pelo grande fluxo de trabalho,
alta produtividade, baixo custo e altos lucros, com
a expansdo do modelo capitalista que tinha seu
foco nos aspectos econdmicos, sem observar
aspectos humanos, sociais e ambientais. Esse
periodo é marcado pelo crescimento e exploracdo
irresponsavel dos recursos naturais e a intensa
degradacdo do meio ambiente (Franca &
Monteiro, 2015).

A pesquisa realizada pelo Clube de Roma
(1972), trouxe o alerta sobre o crescimento
econdmico e o reflexo dos danos ambientais,
noticiando que 0s recursos naturais eram finitos.
Neste mesmo ano foi realizado em Estocolmo, a
Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o Meio
Ambiente Humano (1972), com o objetivo de
analisar a relagdo entre o desenvolvimento e o
meio ambiente, e nessa ocasido as preocupacdes
com o desenvolvimento sustentavel passa a ser
compreendido como um novo modelo a ser
seguido (Molina, 2019).

Em 1975 foi apresentado na Fundag&o
Dag-Hammarskjold, pelo Relatério Dag-
Hammarskjold também chamado de Relatdrio
“Que Faire” (Que Fazer) um conceito sobre
ecodesenvolvimento, definido por Ignacy Sachs,
como autoconfiante, valorizar os valores de uso e
ndo de troca, proceder em harmonia com a
natureza e operar a partir das necessidades e néo
do mercado (De Freitas & Schiochet, 2019).

O desenvolvimento sustentavel teve seu
conceito mundialmente reconhecido e
popularizado a partir do Relatério de Brundtland,
denominado “Nosso Futuro Comum”, discutido e
elaborado pela na Comissdao Mundial sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento, pela ONU em 1987
(Marzall & Almeida, 2000; Laasch & Conaway,
2015). O principal contexto inserido pelo
Relatério de Brundtland, é a necessidade de
promogéo do desenvolvimento social, econémico
e a preservacédo dos recursos naturais, satisfazendo
suas necessidades do presente, sem incapacitar as

necessidades das geracdes futuras (Reig-Martinez,
GoOmez-Limo6n & Picazo-Tadeo, 2011; Lugoboni
Zittei, Santos, Oliveira & Sanchez, 2018).

Mas o conceito de desenvolvimento
sustentavel ganhou relevancia e tornou-se
conhecido ap6s a Conferéncia das Nagbes Unidas
para 0 Meio Ambiente e Desenvolvimento
(CNUMAD) que foi sediada no Rio de Janeiro em
1992. Tendo em vista que 0S COmpromissos com o
Relatorio de Brundtland tiveram seu inicio em
1992, na Conferéncia das Nacbes Unidas sobre o
Meio Ambiente e o Desenvolvimento, conhecida
como Ri0-92, Eco-92 ou Cupula da Terra, onde
surgiram bases definidas e padrfes de
desenvolvimento sustentavel registradas no
documento final da conferéncia, denominada
Agenda 21 (Cristofalo, Akaki, Abe, Morano &
Miraglia, 2016).

Com o passar da década de 1990 a ideia de
desenvolvimento sustentavel foi divulgada em
varias conferéncias internacionais, como em 1997
na Terceira Conferéncia das Partes da Convengéo
sobre Mudancas do Clima, onde foi firmado o
Protocolo de Kyoto, sendo estabelecida a redugéo
de 5,2% de emissdo de gases-estufa em paises
industrializados até o ano de 2012 (Cristofalo et
al., 2016).

Outro marco na trajetéria do
desenvolvimento sustentavel foi a Cupula do
Milénio realizada em 2000, que reuniu 0s maiores
dirigentes mundiais e estabeleceu os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM), voltados
para a reducdo da pobreza, melhoria na saude,
sustentabilidade ambiental, direitos humanos e
promover a paz. O documento é composto por oito
metas que 0s paises deveriam praticar e atingir até
2015, criando-se assim, a Agenda 2015 (Vieira,
Soares, Costa & Cuenca Garcia, 2019).

Em 2015, dando sequéncia no processo de
construcdo dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (Agenda 21 e Agenda 2015), a Cupula das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
Sustentdvel emitiu a Agenda 2030 (NacGes
Unidas, 2020). A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel € uma expressao de
consenso politico internacional que reflete sobre
0s principais desafios mundiais no ambito
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ambiental, social e econdmico para os proximos 15
anos (Araujo, 2020).

No contexto das organizacdes, as
iniciativas do Pacto Global visam inserir a
sustentabilidade no ambiente corporativo (Zanella,
Kruger, & Barichello, 2019; Ferrari, Cabral, &
Salhani, 2022). As organizagbes precisam
reconhecer a relevancia da gestdo sustentavel,
buscando minimizar o impacto das suas
atividades, bem como reconhecer que os recursos
ambientais sdo escassos (Trés, Zanin, Kruger, &
Magro, 2022).

Embora utilizado de forma ampla, o
conceito de desenvolvimento sustentavel ainda
ndo é um conceito definido. Especialistas
explicam que o termo deve ser promovido
conforme a construcdo de indicadores que possam
ser monitorados junto a evolucdo sustentavel
(Silva & Basso, 2010).

Pacto Global e os Objetivos do Desenvolvimento
sustentavel

A partir da percepcdo da necessidade da
implementacdo de praticas sustentaveis pelas
organizacg0es, na busca do comprometimento com
0s objetivos do desenvolvimento sustentavel,
surge a iniciativa do Pacto Global (Jastram;
Klingenberg, 2018). O Pacto Global é uma acédo
que mobiliza a comunidade empresarial
internacionalmente, com o intuito de evidenciar as
praticas empresariais e 0s valores sociais como
direitos humanos, o combate a corrupgdo e 0s
cuidados com o meio ambiente (Un Global
Compact,, 2020).

A rede Pacto Global, se prop6em a inserir
a Agenda 2030, no contexto corporativo (Zanella
et al. , 2019).A Agenda 2030 apresenta 0s
dezessete  Objetivos de  Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), compostos por 169 metas e
232 indicadores que, de modo geral, sdo
norteadores para alcangar o crescimento, o bem-
estar, a conservagdo da natureza, minimizar as
mudancas climaticas a desigualdade econdmica e
promover a paz e a justica (Souza, 2019; Vieira et
al., 2019; Nagdes Unidas, 2020).

O Pacto Global ndo se caracteriza por
regulamentos e legislagbes, mas serve de
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direcionador para o crescimento sustentavel das
empresas e conta com a presenca de organizacoes
ndo governamentais, entidades sem fins lucrativos,
empresas e sindicatos dos mais diversos ramos de
atividades, com diferentes caracteristicas e de
diversas regides geogréaficas (Un Global Compact,
2019).

A ideia inicial do Pacto Global, surgiu no
Férum Econémico Mundial, em janeiro de 1999,
sugerido por Kofi Annan. Na ocasido ocorreu o
convite para que os lideres influentes no mercado
mundial participassem de uma nova e inovadora
ideia, voltada para o desenvolvimento econdmico
mundial, a partir das agbes corporativas
voluntarias  (Ferreira, 2008; Jastram &
Klingenberg, 2018).

Refletindo sobre as palavras de Kofi
Annan, foram criados o objetivo, visdo e missao
do Pacto Global: (i) o objetivo é criar um mundo
onde as pessoas possam ter uma vida humana; (ii)
a visdo é dar um rosto humano ao mercado global,
(iii) a misséo é facilitar um dialogo para que as
normas éticas dos dez principios sejam
amplamente aceitas pela comunidade global. Um
instrumento essencial para alcancar, isto é, por
meio das redes locais do PG. Ha mais de 100 redes
nacionais e regionais nas quais diélogo,
aprendizado e projetos sdo levados adiante em um
contexto local e normas éticas para a situacéo local
(Williams, 2014).

O conjunto de principios do Pacto Global é
formado por 10 principios, subdividido em 4
causas: (i) direitos humanos, (ii) trabalho, (iii)
meio ambiente e (iv) anticorrupgédo, 0s quais estao
alinhados aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), com o objetivo de evidenciar
as praticas de Responsabilidade Social
Corporativa (RSC) das organizagdes em prol da
sustentabilidade (De Almeida & Branco Baptista,
2015).

Para ingressar no Pacto Global, as
organizagfes  elaboram uma carta de
compromisso, expressando adesdo aos 10
principios do Pacto Global (Orzes, Moretto,
Ebrahimpour; Sartor, Moro & Rossi, 2018). Isso
caracteriza a empresa no status chamado
Aprendiz, este status é dado para a empresa por um
ano, ap6s 12 meses a empresa precisa comecar a
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emitir o chamado Comunicacao de progresso COP
e atender requisitos proposto pelo Pacto Global se
enquadrando no nivel Ativo. Para manter esse
status, os participantes devem fornecer anualmente
o relatorio de COP. Ha ainda outro enquadramento
que é chamado de nivel Avangado, onde além da
empresa cumprir 0s requisitos propostos pelo PG,
precisa também  responder 24  questBes
relacionadas aos quatro temas do Pacto Global
(Direitos Humanos, Trabalho, Ambiente e
Anticorrupcdo) (Un Global Compact, 2019).

Os principios do Pacto Global, estdo
alinhados com a proposta da Agenda 2030,
composta pelos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (Aradjo, 2020). Esse esforco conjunto
de paises, empresas, instituicdes e sociedade civil,
buscam assegurar os direitos humanos, acabar com
a pobreza, lutar contra a desigualdade e a injustica,
alcancar a igualdade de género e 0 empoderamento
de mulheres e meninas, agir contra as mudancas
climéticas, bem como enfrentar outros dos maiores
desafios de nossos tempos (Amer, 2018).

Neste sentido, a adesdo das empresas ao
Pacto Global torna-se relevante mecanismo de
articulagdo com as praticas empresariais, na
reputacdo, conduta e o comprometimento com
acOes voltadas a implementagdo dos ODS (Jastram
& Klingenberg, 2018). O Pacto Global ndo é um
cédigo de conduta que as organizagGes devem
cumprir, mas serve de base para conduzir
processos de melhorias e minimizacdo dos
impactos ambientais, bem como modelo para o
compartilhamento das suas praticas sustentaveis
(Nagbes Unidas, 2020; Araujo, 2020). O Pacto
Global ndo sera a ferramenta que sanara todos 0s
problemas globais, mas pode contribuir para a
criacdo de novos valores e na mobilizagéo do setor
privado em prol do bem comum (Ferreira, 2008).

O Pacto Global ndo gera obrigacbes de
comportamento das empresas, por ser uma
iniciativa voluntaria. Confia nos interesses dos
seus membros para realizar agdes em prol dos
principios, na busca pelo desenvolvimento
sustentavel. As signatérias desta iniciativa passam
a ser parte de uma rede de empresas, que passam a
participar dos dialogos, dos foruns e projetos em
parceria com a ONU (De Oliveira, 2008).

O Quadro 1 evidencia o conjunto de
principios do Pacto Global, organizados em quatro
categorias.

Quadro 1: Principios do Pacto Global

Principios do Pacto Global
1 As empresas devem apoiar € respeitar a
Direitos protegéo_ d_e dir_eitos humanos
reconhecidos internacionalmente.
Humanos p ——

2 | Assegurar-se de sua ndo participagdo em
violagdes destes direitos.

3 As empresas devem apoiar a liberdade
de associagdo e o0 reconhecimento
efetivo do direito & negociacéo coletiva.

Trabalho 4 A eliminagdo de todas as formas de
trabalho for¢ado ou compulsério

5 A abolicdo efetiva do trabalho infantil.

6 Eliminar a discriminagdo no emprego.

7 | As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos desafios
ambientais.

Meio 8 Desenvolver iniciativas para promover
Ambiente maior responsabilidade ambiental.

9 Incentivar o desenvolvimento e difuséo
de tecnologias ambientalmente
amigéveis.

10 | As empresas devem combater a

Anticorrupgéo corrupcdo em todas as suas formas,
inclusive extorsdo e propina.

Fonte: Un Global Compact (2020).

A Organizacdo das Nagdes Unidas esta
sempre em busca de promover a sustentabilidade,
em 2000, na Declaracéo dos Objetivos do Milénio,
a ONU lancou um pressuposto as empresas em que
estabelecia, na época, oito Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio - ODM que fosse
cumprido pelas organizacdes até o ano de 2015
(Nacdes Unidas, 2020).

Os oito Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM) foram executados entre o periodo
de 2000 a 2014 e tinham como meta alcangar, de
forma rapida, a eliminacdo da extrema pobreza e
da fome no planeta. Esses objetivos eram
assumidos pelos paises que faziam parte da
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU). Os ODM
foram criados pela Resolugdo no 55/2 da
Assembleia Geral da ONU, divulgada como
“Declaragdo do Milénio das Nagdes Unidas",
ocorrido em setembro de 2000 na ONU em Nova
lorque nos Estados Unidos, adotado por chefes de
Estados de 191 paises. O desafio era garantir que a
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globalizacdo chegasse para todas as nacoes,
principalmente para as que tinham maiores
dificuldades econdmicas (De Martino Jannuzzi &
De Carlo, 2019).

Por isso, entdo, em 2015 um novo conjunto
de objetivos, agora chamados de Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS, pautados na
Agenda 2030 foram estabelecidos. Essa Agenda,
estd voltada para abranger todas as nagdes, e ndo
deixar “ninguém para tras” (Ochba & Gaspar
Pinto, 2019). Todos o0s paises e partes interessadas,
atuando de forma colaborativa para a
implementacdo deste plano de acéo.

Estes ultimos 30 anos foram marcados pelo
avanco nas discussdes sobre a sustentabilidade e o
desenvolvimento sustentdvel. O maior progresso
foi visto nos paises industrializados, porém alguns
paises em desenvolvimento também perceberam a
importancia de buscar a sustentabilidade (Salvia,
Leal Filho, Brandli & Griebeler 2019). Para
Djonu, Rabelo, Lima, Souto, Sabadia e Sucupira
Junior (2018), os ODS possuem um importante
papel e precisam ser executados para todos, mas,
principalmente em paises de baixa renda por ter
uma deficiéncia no crescimento e isso vem da mé
distribuicdo de renda, da fome, das politicas e
educacéo.

Neste contexto, a sustentabilidade
preconiza 0 uso consciente e justo dos recursos
naturais, bem como, os ODS e a Agenda 2030
evidenciam a necessidade de iniciativas que
possam priorizar as geracdes futuras (Kruger,
Zanin, Duran, & Afonso, 2022). Para a execucao
dos ODS vérias partes precisam estar envolvidas,
como o0s setores publico e privado, governo,
empresas, organizacGes ndo governamentais e a
sociedade como um todo (Djonua et al., 2018).
Alguns ODS possuem maior tendéncia de serem
executados, coincidentemente os primeiros seriam
0s mais tendenciosos, conforme Okado e Quinelli
(2016), a erradicacdo da pobreza (ODS 1), a
erradicacdo da fome (ODS 2) e a educagdo
inclusiva (ODS 4).

Para Cia Alves e De Almeida Lopes
Fernandes (2020) os ODS 1, 8, 10 e 17 s&o os que
merecem maior destaque, pois relatam situagoes
de erradicacéo da fome (ODS 1), trabalho decente
e crescimento econémico (ODS 8), redugédo da
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desigualdade (ODS 10) e parcerias e meios de
implementacdo (ODS 17), pelos motivos de
desnutricdo em massa, ganancia econémica que
ultrapassa os limites da preservacdo ambiental, a
questdo que a reducdo de desigualdades esta
voltada apenas para pobres e excluidos e que a
questdo de parcerias e meios de implementacao
global tem uma capacidade baixa de sucesso, por
envolver uma disparidade econdmica muito

grande entre 0s paises.
Observa-se na Figura 1, o conjunto de ODS
apresentados na Agenda 2030.

Figura 1: Objetivos do Desenvolvimento Sustentével
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Fonte: UN GLOBAL COMPACT (2020).

Os ODS sdo alvos de muitas pesquisas
sobre sustentabilidade e que servem de
norteadores para a adequacdo das acdes e seus
impactos nas decisdes locais e em escalas mais
amplas (Leal Filho, Tripathi, Andrade Guerra,
Giné-Garriga, Orlovic Lovren & Willats, 2019). O
auxilio cientifico apoia descobertas e solucGes
inteligentes a partir de desafios multifacetados e
conduz os proximos passos. Um dos motivos é
que, além da situacdo atual, a ciéncia tambem
ajuda a projetar e modelar cenarios futuros (Salvia
etal., 2019).

O estudo de Ferreira (2008), identificou
as evidéncias na relacdo das teorias de RSC, dos
stakeholders e de marketing social, a luz do Pacto
Global. O estudo foi realizado por meio de
multicasos, com trés empresas concessionarias do
setor elétrico brasileiro. Os resultados indicam que
as empresas vém buscando realizar agdes de
responsabilidade social corporativa, porem nédo ha
um foco definido. Destacou-se as agdes com maior
impacto na imagem e na reputacdo da empresa,
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que concorrem a premiagdes e formacdo de
rankings, e predominantemente voltadas a ética e

filantropia.

A pesquisa de Sharma e Tyagi (2010),
analisou o comprometimento das empresas
indianas sobre a RSC e o impacto que o Pacto
Global ocasiona nas empresas aderentes. Fazem
parte da amostra, empresas indianas, que por meio
de relatorios apresentaram suas informacdes para
a pesquisa. Conclui-se que a India tem boa
participacao no PG, porém por falta de divulgacao,
recursos e entendimento da importancia, as

empresas nao divulgam muito suas acdes.
Estudos anteriores evidenciam a adesdo do
Pacto Global por distintas empresas de diferentes
paises, conforme apresenta o

Quadro 2: Estudos correlatos

uadro 2.

Autores Objetivo da pesquisa | Principais resultados
Patrus Analisar as | ldentificaram que
Carvalho percepcdes de 4 | apenas nas areas de
Neto, empresas do estado | salde e seguranca do
Coelho e | de Minas Gerais | trabalho ha acles
Teodosio signatarias do Pacto | sendo realizadas.
(2013) Global, no intuito de | Sobre o Pacto Global,
verificar a adesdo e | as empresas
os dilemas passados | consideram que a
por estas empresas na | iniciativa s6  tera
aplicabilidade da | resultados quando a
RSE no que tange os | RSE das empresas
seus trabalhadores. estiver bem alinhada.
Tamiozzo e | Pesquisaram a | Verificaram que as
Kempfer importancia do Pacto | empresas que usam a
(2016) Global nas empresas | Gestdo por Valores,
do Brasil analisando | elas realizam ac¢des
trés condutas: de | de responsabilidades
ordem juridica, | sociais e éticas sem
importancia de | deixar de lado a
gestdo e a | questéo financeira da
participacéo dos | empresa.
consumidores.
Orzes et al. | Realizaram uma | Encontraram 96
(2018) revisdo de literatura | estudos que abordam
sobre o tema do |este termo. Os
Pacto Global. resultados

identificaram que h&
pouca pesquisa sobre
0 assunto e uma
discordancia dos
artigos empiricos e 0s
testes de teoria.

Abdelzaher,
Fernandez e
Schneper
(2019)

Explicam diferengas
entre  paises na
participacdo do Pacto
Global, utilizando-se
de uma amostra de
458 observacbes de
38 paises para 0 ano
de 2001 (primeiro
ano que havia
informagdes no site
do Pacto Global) e
858 observacBes em
77 paises no periodo
de 2002 a 2015.

Os resultados
sugerem que
empresas de paises
com fortes direitos
trabalhistas, culturas
coletivistas e longas
tradicbes de
negociacdo de acdes
possuem maior
adesdo ao Pacto
Global.

Zemanovae
Drulakova
(2020)

Avaliam se os
esforgos da iniciativa
do Pacto Global
resultam na
mobilizacdo das
empresas para a
implementa¢do dos
ODS ou apenas é
usado para criar uma
adoc¢do instrumental
para melhorar a
imagem e a
reputacdo. O estudo
foi aplicado em 25
empresas que fazer
parte do Visegrad
Four (V4) com a
andlise de 2017 a
2019.

Foram encontrados
resultados que
evidenciam que o0s
paises do V4 se
encontram atrds dos
demais paises
europeus referindo-se
a implementacdo do
PG em suas empresas
e que ha indicativos
que as empresas
possam estar usando
0 PG e seus ODS para
melhorar sua
reputacdo perante 0s
stakeholders.

Olsson e
Kruger
(2021)

O estudo teve por
objetivo analisar a
governanca
corporativa, na
perspectiva de suas
externalidades e
sustentabilidade,
diante das
contribuicdes da
Agenda 2030.

O Pacto Global e a
Agenda 2030
evidenciam-se como
um novo  marco
regulatorio, com
elevado potencial de
convergéncia de
praticas de
governanca e de sua
replicacdo no meio
empresarial. Os
resultados indicam a
necessidade do
didlogo entre
diversos atores
publicos e privados.

Ferrari et al.
(2022)

Analisar o perfil e as
tendéncias das
organizacles
brasileiras
comprometidas com
a Agenda 2030 a
partir do
mapeamento das

Até julho de 2019,
838 organizacoes
haviam aderido ao
Pacto no Brasil: o
primeiro setor
representava 13,4%
do total, o segundo,
62,3%, e o terceiro,
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24%. Observam a
adesdo de grandes
empresas, com mais
de mil funcionérios, e
de organizacbes nado
governamentais.

signatarias do Pacto
Global das Nacdes
Unidas (Rede
Brasil).

Fonte: Elaborado pelos autores.

De forma geral, pode-se destacar a
relevancia do Pacto Global como um marco
regulatorio, frente aos desafios dos ODS propostos
pela Agenda 2030 da ONU, o qual abrange todas
as organizacdes (com ou sem fins lucrativos), bem
como 0s governos e as nagdes (Olsson, & Kruger,
2021).

Elementos metodoldgicos da pesquisa

Metodologicamente a  pesquisa  se
caracteriza como descritiva, realizada por meio de
andlise documental de cunho quantitativo. Quanto
aos objetivos, a pesquisa caracteriza-se como
descritiva, pois pretende estabelecer relagdo entre
as empresas signatarias e suas caracteristicas
organizacionais, com a utilizacdo de técnicas
padronizadas de coleta de dados (Gil, 2008). No
intuito de identificar a adesdo aos principios do
Pacto Global. Quanto aos procedimentos, a
pesquisa se configura como documental, por
utilizar materiais publicados pelas empresas e dar
tratamento analitico conforme os objetivos que da
pesquisa (Raupp & Beuren, 2006; Gil, 2008). Para
a coleta de dados utilizou-se da base composta por
empresas signatarias e participantes do Pacto
Global (2020). Quanto a abordagem do problema
¢ qualitativa e utilizou-se de um check-list
composto pelas informagdes disponiveis e
declaradas pelas empresas da amostra, quanto aos
principios do Pacto Global e a declaragédo de
atendimentos aos ODS.

Considerando-se os objetivos do estudo, a
analise realizada considera as empresas
participantes do Pacto Global e o conjunto de
dezessete  objetivos do  desenvolvimento
sustentavel, visando verificar o comprometimento
das empresas com os ODS.

Essa pesquisa tem sua populacdo definida
pelas organizagGes participantes e signatarias do
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Pacto Global ativas, totalizando 13.793
(signatérias e participantes). Filtradas por ramo de
atividade de Bens e Servicos Industriais, tem-se
um total de 1.019 empresas (signatarias e
participantes). A base das empresas da amostra do
estudo foi coletada no dia 12 de fevereiro de 2020.

A amostra foi estabelecida por paises que
participam do Pacto Global e pelas empresas que
fazem parte do ramo de atividade de Bens e
Servigos Industriais. Apds a defini¢cdo do ramo de
atuacdo das empresas e da identificacdo destas,
utilizou-se como critério 0s paises que
apresentaram no  minimo 15  empresas
participantes, a amostra da pesquisa totalizou 692
empresas (signatarias e participantes), com sede
em 15 paises distintos.

A andlise de cada empresa foi realizada a
partir das informagdes retiradas do COP,
observando a declaracdo especifica em relacdo aos
17 ODS, pois existe uma sinalizagcdo nas acoes
praticadas e declaradas de cada empresa, conforme
evidenciacdo no site do Pacto Global. Nessa coleta
foi utilizada uma varidvel categorica (dummy),
para indicar a presenca ou auséncia de determinada
caracteristica. A pesquisa considerou essa variavel
para identificar a evidéncia dos ODS nos COPs de
cada empresa, atribuindo-se o valor 1 para a
evidenciacdo e o 0 para a ndo evidenciacao.

Observou-se o percentual minimo e o
maximo por pais, em relacdo ao comprometimento
dos ODS, bem como a média obtida. Considerou-
se aescalade 0a1, sendo O correspondente ao ndo
comprometimento com nenhum dos ODS e 1
correspondente ao comprometimento com todos
os 17 ODS.

Apresentacao e discussdo dos resultados

Nesta secdo apresenta-se a analise dos
resultados, contemplando as empresas que fazem
parte do Pacto Global, sendo identificadas 692
empresas do ramo de bens e servigos industriais
em 15 paises distintos. Inicialmente, no Quadro 3
apresenta-se 0 conjunto de empresas por pais e o
total de trabalhadores e se elas fazem parte do
grupo de empresas em nivel ativo ou nivel
avancado, bem como o percentual de empresas do
nivel avancado.
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Pode-se observar no Quadro 3, que o pais
com mais empresas € a Franca, com 157 empresas,
seguido do Japdo com 75 empresas e a Espanha
com 66 empresas participantes no PG. As
empresas da Franca também tém o maior niumero
de trabalhadores, que é a soma dos trabalhadores
de todas as empresas analisadas. Em segundo lugar
observa-se 0 Japdo, seguido da Alemanha e
Estados Unidos. Em conjunto, as empresas desses
4 paises empregam mais de 4,5 milhGes de
pessoas, evidenciando a importancia da amostra.

Quadro 3: Informages das empresas signatarias e participantes da
amostra

Total de
Paises Empresas trabalhadores | Nivel Nivel
Ativo | Avanga

do
Alemanha 57 1.349.233 51 6
Brasil 49 310.922 45 4
China 21 154.603 21 0
Colémbia 37 123.030 33 4
Dinamarc
a 41 734.888 38 3
Espanha 66 589.723 58 8
Estados
Unidos 36 1.237.679 31 5
Franca 157 1.891.597 135 22
Italia 15 113.774 13 2
Japdo 75 1.391.175 69 6
México 26 118.150 23 3
Reino
Unido 29 874.602 28 1
Republica
da Coréia 19 60.195 15 4
Suécia 42 740.856 36 6
Suica 22 474.684 22 0

Fonte: Dados da pesquisa.

O Pacto Global possui dois niveis de
evidenciacdo que publicam o COP, o nivel ativo e
o0 avancado. No nivel Ativo estdo as empresas que
atendem aos requisitos minimos propostos pelo
PG e publicam anualmente o COP e no nivel
Avancado estdo as empresas que além de
cumprirem os requisitos solicitados, respondem 24
questdes que estdo voltadas para a tematica dos
principios do PG (Direitos Humanos, Trabalho,
Ambiente e Anticorrup¢do). Em ambos os niveis
as empresas da Franga se destacam com o maior
nimero de participacdo da amostra. No nivel
avancado a Espanha possui 8 empresas e 0s

Estados Unidos, Japdo e Suécia possuem 6
empresas cada, porém em termos percentuais
observa-se a Republica da Coréia com 21%, sendo
que da amostra de 19 empresas, 4 delas
evidenciam sua participacdo no Pacto Global no
nivel avangado. Por outro lado, observa-se que a
China e a Suica ndo possuem empresa no nivel
avancgado do Pacto Global.

O Quadro 4 apresenta a autoavaliacdo que
as empresas evidenciam na Comunicagdo de
Progresso (COP), junto ao Pacto Global.

No Quadro 4 observam-se seis evidéncias
que as empresas precisam declarar ao participarem
do Pacto Global. A partir da analise individual de
cada empresa da amostra, identificou-se quais se
autodeclararam  executoras de agdes de
engajamento nas quatro areas tematicas do Pacto
Global (direitos humanos, direitos do trabalho,
meio ambiente e anticorrupcdo). A partir da
resposta “sim” ou “nao” apresenta-se no Quadro 4
o0 percentual de empresas por pais em relacéo ao
comprometimento de cada exigéncia.

Nesta analise do Quadro 4, observa-se que
as empresas da Dinamarca apresentam 100% de
participacdo com evidenciacdo em todos 0s
critérios observados, ou seja, as 41 empresas
apresentam evidenciacdo de todos os estes 6
critérios.

Observa-se que as empresas da Suica, da
Espanha e do Reino Unido também apresentam
evidenciacdo representativa, entre 95% e 93%.
Apenas as empresas da China possuem a menor
representatividade de participacdo nestes quesitos
(entre 61,90% e 52,38%), dos critérios observados.
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Quadro 4: Contemplacdo do comprometimento com as
exigéncias (critérios 1 a 6)

Paises 1* | 2x | 3% | 4 | 5* | 6
Alemanha 87,7 | 89,4 | 87,7 | 87,7 | 87,7 | 85,9
Brasil 83,6 | 83,6 | 83,6 | 83,6 | 81,6 | 79,5
China 61,9 | 61,9 | 57,1 | 57,1 | 57,1 | 52,3
Colémbia 86,4 | 86,4 | 86,4 | 89,1 | 86,4 | 89,1
Dinamarca 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Espanha 93,9 | 93,9 | 93,9 | 93,9 | 93,9 | 93,9
Estados 86,1 | 83,3 | 83,3 | 86,1 | 83,3 | 86,1
Unidos

Franca 89,8 | 89,1 | 88,5 | 89,1 | 855 | 85,3
Italia 80,0 | 80,0 | 80,0 | 80,0 | 80,0 | 73,3
Japéo 89,3 | 89,3 | 89,3 | 89,3 | 89,3 | 86,6
México 80,7 | 80,7 | 80,7 | 80,7 | 80,7 | 80,7
Reino Unido | 93,1 | 93,1 | 93,1 | 93,1 | 93,1 | 93,1
Republicada | g4 5 | g9 | 842 | 842 | 842 | 78,9
Coréia

Suécia 88,1 | 90,4 | 90,4 | 88,1 | 90,4 | 90,4
Suica 954 | 954 | 954 | 95,4 | 954 | 95,4

Legenda: 1*: Inclui uma declaracdo do CEO de apoio
continuo ao Pacto Global da ONU e seus dez principios - %;
2*: Descricdo de a¢des ou politicas relevantes relacionadas a
Direitos Humanos %; 3*: Descricdo de ac¢des ou politicas
relevantes relacionadas ao Trabalho —%; 4*: Descri¢do de
acles ou politicas relevantes relacionadas ao Meio Ambiente
-%; 5*: Descricdo de acfes ou politicas relevantes
relacionadas a Anticorrupcao - %; 6: Inclui uma medicédo dos
resultados - %.

Fonte: Dados da pesquisa.

O Quadro 5 refere-se ao que os ODS
representam para a organizacdo, apresentadas na
Comunicacéo de Progresso (COP).

Quadro 5: Contemplagdo do comprometimento com as
exigéncias (critérios 7 a 13)

Paises 7= 8* 9* 10* | 11* | 12* | 13*
Alemanh
a 52,6 1491|596 |543|421|333| 0
Brasil 7141653612551 51 |[408]| 4,0
China 52,3133,3]333(333[429(38,1| 95
Col6émbi
a 64,8 [ 459 | 56,7 | 37,8 | 405|432 | 2,7
Dinamar
ca 65,8 [ 58,5 | 56,1 | 58,5 | 36,6 | 365| O
Espanha | 43,9 [ 40,9 | 36,3 | 43,9 19,7 | 33,3 | 6,0
Estados
Unidos 555 50 |52,7|555| 50 | 444 | 2,7
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Franca 56,0 | 48,4 | 59,8 | 40,1 (363|318 51
Italia 46,6 | 46,6 | 46,6 | 466 | 33,3333 | O

Japéo 69,3 1533586 (533[387| 44 [ 13
México 65,3 [ 57,6 | 53,8 | 50 | 46,2 | 42,3 | 15,
Reino

Unido 62,0 | 758 | 655|448 | 483 [ 551 [ 6,9
Rep. da

Coréia 52,6 | 57,8 | 36,8 |42,1|57,9|526 | 105
Suécia 71,4 1738|595 (666 ]429[428] 23
Suica 86,3 772|681 |545(591]272| 0

Legenda:

7*:0Oportunidades e responsabilidades que um ou mais ODS
representam para 0 nosso negdcio -%; 8*: Onde estdo as
prioridades da empresa em relagdo a um ou mais ODS - %j;
9*: Metas e indicadores definidos por nossa empresa em
relacdo a um ou mais ODS - %; 10*: Como um ou mais ODS
sdo integrados ao modelo de negocios da empresa - %; 11*:
Os resultados (esperados) e o impacto das atividades da sua
empresa relacionadas aos ODS - %; 12*:Se as atividades das
empresas relacionadas aos ODS forem realizadas em
colaboracdo com outras partes interessadas - %; 13*: Outras
boas préticas estabelecidas ou emergentes - %.

Fonte: Dados da pesquisa.

No Quadro 5, pode-se observar as
declaracGes das empresas do conjunto de paises da
amostra, em relacdo a Comunicacdo de Progresso.
O primeiro item “Oportunidades e
responsabilidades que um ou mais ODS
representam para o nosso negocio” as empresas da
Suica se destacam com um indice de 86,36%,
também se destacam as empresas do Brasil e da
Suécia com 71,43%. Sobre “Onde estdo as
prioridades da empresa em relagdo a um ou mais
ODS” novamente as empresas da Suig¢a tem o
maior indice com 77,27%, seguido das empresas
da Suécia com 73,81% e do Brasil com 65,31%. A
questao “Metas e indicadores definidos por nossa
empresa em relacdo a um ou mais ODS” segue
com as empresas da Suica com a maior
porcentagem, de 68,18%, apOs vem as empresas
do Reino Unido com 65,52% e novamente as
empresas do Brasil se destacam com a terceira
maior porcentagem de evidenciacdo dessa pratica,
com 61,22%. Sobre “Como um ou mais ODS sio
integrados ao modelo de negdcios da empresa”
empresas da Suécia possuem 66,67% das suas
empresas declarantes desta questdo, depois vem a
Dinamarca com suas empresas que evidenciam
58,54% e os Estados Unidos com 55,56%.

Se referindo a “Os resultados (esperados) e
0 impacto das atividades da sua empresa
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relacionada aos ODS” destaca-se as empresas da
Suica, da Republica da Coréia e do Brasil com
59,1%, 57,9% e 51% respectivamente. Para a
questdo de “Se as atividades das empresas
relacionadas aos ODS forem realizadas em
colaboragdo com outras partes interessadas’ nota-
se que as empresas do Reino Unido se destacam
com 55,17%, seguido das empresas da Republica
da Coréia com 52,63% e dos Estados Unidos com
44,44%.

O ultimo item ¢ referente a “Outras boas
praticas estabelecidas ou emergentes” onde as
empresas evidenciam as praticas que realizaram
além das propostas pelo Pacto Global. Observa-se
que ndo sdo porcentagens muito altas, pois as
empresas do México obtiveram um indice de
apenas 15,4% de desenvolvimento de outras
praticas, seguido das empresas da Republica da
Coréia com 10,5% e as da China com 9,52%.

A andlise contemplou a evidenciacdo
acerca da adesao aos ODS, nos proximos Quadros
(Quadro 6, 7 e 8), encontram-se as analises sobre
0s ODS e sua evidenciacdo pelas empresas de cada
pais. O Quadro 6 apresenta 0 comprometimento
comos ODS 1 a 6.

Quadro 6: Contemplacéo do comprometimento com os ODS
(1a6)

OD|oD|OD]|OD]|OD]| OD
Paises S1 S2 | S3 | S4 | S5 | S6
Alemanha 245 (210526614 (64,9 | 40,3
Brasil 40,8 | 32,6 | 67,3 | 61,2 | 63,2 | 57,1
China 28,5 | 14,2 | 38,1 | 33,3 | 38,1 | 28,5
Colombia 32,4 | 21,6 | 67,5 | 45,9 | 54,0 | 54,0
Dinamarca 9,7 |97 |48,739,0|48,7| 29,2
Espanha 197 | 90 | 48,4 | 42,4 | 59,0 | 22,7
Estados 333|250 | 527|500 61,1388
Unidos
Franca 165 | 12,1 | 57,3 | 51,5 | 745 | 25,4
Itélia 133 | 6,6 | 66,6 | 33,3 | 60,0 | 40,0
Japao 28,0 | 29,3 | 64,0 | 52,0 | 66,6 | 46,6
México 30,7 | 42,3 | 57,6 | 615 | 61,5 | 42,3
Reino Unido | 31,0 | 27,5 | 58,6 | 55,1 | 75,8 | 24,1
Republicada | o) 6 | 105 | 57,8 | 63.1 | 789 | 42,1
Coréia
Suécia 16,6 | 14,2 | 47,6 | 33,3 | 66,6 | 42.8
Suica 13,6 | 9.0 | 63,6 | 59,0 | 63,6 | 40,9
Média 26,1 | 19,0 | 56,6 | 495 | 62,4 | 38,3

Fonte: Dados da pesquisa

Observando o Quadro 6, percebe-se a
variagdo entre o comprometimento com cada um
dos ODS, em relacdo ao conjunto de empresas de
cada pais:

(i) ODS 1: “Acabar com a pobreza em
todas as suas formas em todos os lugares” esta
classificado na dimensao Social, e € um objetivo
que incentiva 0 comprometimento com a
humanidade, tanto no aspecto local (comunidade),
guanto com as pessoas necessitadas de outras
regidbes do planeta, pode ser atendido com
campanhas de doacdo de roupas e mantimentos,
auxilio aos desabrigados, moradores de rua,
reinsercdo social e inclusive programas de apoio a
geragdo de empregos e renda, entre outros.

Empresas da Republica da Coréia possuem
52,63% de comprometimento com o ODS 1,
enquanto as empresas da Dinamarca apresentam o
menor comprometimento, com o ODS 1, apenas
9,76% das empresas indicam acdes voltadas ao
ODS 1. Em média 26,12% das empresas da
amostra atendem ao comprometimento com o
ODS 1.

(i) ODS 2: “Acabar com a fome, alcancar
a seguranca alimentar e melhorar a nutricdo e
promover a agricultura sustentavel” classificada
na dimensdo Social, esse objetivo estd voltado as
acOes com “a produtividade agricola e a renda dos
pequenos produtores de alimentos,
particularmente das mulheres, povos indigenas,
agricultores familiares, pastores e pescadores”
(ONU, 2020).

Observa-se que empresas do México
ganham destaque com o maior indice de
cumprimento com esse ODS, 42,31% indicando
acoes e iniciativas voltadas ao ODS 2, enquanto as
empresas da Italia apenas 6,67% delas indicaram
atender ao ODS 2. Em média observou-se que
19,02% das empresas da amostra evidenciaram
compromisso com o ODS 2.

(111) ODS 3: “Garantir uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos, em todas as
idades” também classifica-se na dimensao social e
este objetivo estd alinhado para “acabar com as
mortes evitaveis de recém-nascidos e criancas
menores de 5 anos” (ONU, 2020); bem como,
“atingir a cobertura universal de satude, incluindo
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a protecdo do risco financeiro, 0 acesso a servi¢cos
de saude essenciais de qualidade e o acesso a
medicamentos e vacinas essenciais seguros,
eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para
todos” (ONU, 2020).

As empresas da Colombia apresentaram a
maior participacdo em relacdo ao ODS 3, com
67,57%, enquanto, as empresas da China tém a
menor participacdo, com 38,10% das empresas
comprometidas com o ODS 3. De forma geral,
observa-se que a média de adesdo das empresas é
de 56,61% em relagdo ao comprometimento com
0 ODS 3.

(iv) ODS 4: “Garantir uma educagdo de
qualidade inclusiva e equitativa e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos” faz parte da dimensao social o seu
objetivo ¢ de até 2030 “garantir que todos as
meninas e meninos tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira
infancia” (ONU, 2020), também que “jovens e
adultos que tenham habilidades relevantes,
inclusive competéncias técnicas e profissionais,
para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo” (ONU, 2020).

Cerca de 63,16% das empresas da
Republica da Coréia estdo comprometidas com a
aplicacdo do ODS 4. Ja 33,33% das empresas da
China, Itdlia e da Suécia, respectivamente,
indicam atender os propdsitos do ODS 4. Na média
pode-se observar que 49,50% das empresas da
amostra atendem ao comprometimento com o
ODS 4.

(v) ODS 5: “Alcangar a igualdade de
género e capacitar todas as mulheres e meninas”
classifica-se também como dimens&o social e ¢ um
tema muito relevante, onde as empresas buscam
realizar campanhas de estimulo a dendncia contra
a violéncia doméstica, capacitar mulheres para ter
sua propria renda, palestras sobre a salde das
mulheres para acabar com qualquer tipo de
discriminacdo feminina.

Constatou-se que 78,95% das empresas da
Republica da Coréia atendem aos propdsitos do
ODS 5, enquanto apenas 38,10% das empresas da
China evidenciam o comprometimento com o
ODS 5. Na média pode-se observar que 62,48%
das empresas da amostra demonstram
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comprometimento com o ODS 5.

(vi) ODS 6: “Garantir a disponibilidade e o
gerenciamento sustentavel da agua e saneamento
para todos” estd na dimensdo ambiental dos ODS
e refere-se aos cuidados com a agua, um dos
recursos mais importantes do planeta.

As empresas brasileiras apresentaram
destaque com o ODS 6, evidenciou-se que 57,14%
das empresas do Brasil indicam comprometimento
com o ODS 6. Enquanto as empresas da Espanha
apresentaram 0 menor comprometimento, com
apenas 22,73% de agdes voltadas ao ODS 6. Em
média, apenas 38,37% das empresas apresentam
iniciativas voltadas ao ODS 6.

No Quadro 7 apresenta-se 0
comprometimento com os ODS 7 a 12.

Quadro 7: Contemplacéo do comprometimento com os ODS
(7a12)

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
Paises O?S 08DS OgDS 01%8 OlDlS OlDzS
Alemanha 49,1 (61,4 | 56,1 | 29,8 | 40,3 | 57,8
Brasil 489 | 755 | 65,3 | 489 | 449 | 61,2
China 33,3 | 42,8 | 23,8 | 19,0 | 19,0 | 42,8
Colémbia 37,8 | 81,0 | 432 | 43,2 | 24,3 | 56,7
Dinamarca 29,2 | 70,7 | 29,2 | 14,0 | 12,2 | 73,1
Espanha 28,7 | 651 | 454 | 34,8 | 33,3 | 37,8
Estados Unidos 388|694 | 47,2 | 444 | 41,6 | 52,7
Franca 28,0 | 70,0 | 43,3 | 39,4 | 28,6 | 61,7
Italia 33,3800 | 533 | 266 |333 | 733
Japdo 66,6 | 74,6 | 70,6 | 53,3 | 64,0 | 73,3
México 346 | 76,9 | 384 | 346 | 38,4 | 50,0
Reino Unido 448 | 62,0 | 31,0 | 48,2 | 51,7 | 68,9
Ef)fé’ig"ca da 473 | 684 | 57,8 | 36,8 | 42,1 | 47,3
Suécia 452 | 78,5 | 50,0 | 23,8 | 28,5 | 61,9
Suica 31,8 | 818 | 72,7 | 36,3 | 454 | 59,0
Média 398 | 70,5 | 485 | 356 | 36,5 | 58,5

Fonte: Dados da pesquisa.

(vii) ODS 7: “Garantir o acesso a energia
acessivel, confiavel, sustentdvel e moderna para
todos” estd na dimensdo ambiental e procura
realizar acbes como campanhas dentro e fora das
empresas de conscientizacdo sobre o uso de
energia, apoiar novas pesquisas sobre energia
limpa e renovavel, contribuir com projetos de
implementacdo de tecnologia basica em
comunidades.

No que se refere ao comprometimento do
ODS 7, observou-se que as empresas do Japdo se
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sobressairam com 66,67% de evidenciacdo com o
ODS 7, ja as empresas da Franca apresentaram a
menor participacdo, sendo que 28,03% indicam
comprometimento com o ODS 7. Na média,
identificou-se que 39,88% das empresas
evidenciam atender ao ODS 7.

(viii) ODS 8: “Promover crescimento
econdémico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todos” esta na dimensao econdmica e esta alinhado
em realizar oficinas de empreendedorismo e
educacdo financeira para a sociedade, cursos e
capacitacoes para desenvolver 0
empreendedorismo local, palestras sobre o direito
do trabalhador, da mesma forma “atingir niveis
mais elevados de produtividade das economias por
meio da diversificacdo, modernizagéo tecnoldgica
e inovagao” (ONU, 2020).

Sobre o cumprimento do ODS 8, observa-
se no Quadro 7, que 81,82% das empresas da Suica
apresentam evidenciacdo de comprometimento
com o ODS 8. Enquanto as empresas chinesas
apresentaram o menor percentual de evidenciacao,
sendo que 42,86% das empresas indicam estarem
comprometidas com o ODS 8. Observando a
média de comprometimento, constatou-se que
70,58% das empresas indicam agfes voltadas ao
ODS 8.

(ix) ODS 9: “Construir infraestrutura
resiliente, promover a industrializacdo inclusiva e
sustentavel e promover a inovagdao” também esta
na dimensdo econémica e sdo acGes em que as
empresas podem se envolver, doando Seus
computadores e outras tecnologias para projetos
sociais e escolas publicas, realizando o
reaproveitamento e reutilizacdo destes materiais
que causam danos irreversiveis para 0 ambiente e
que dessa forma ajudam os necessitados a ter
acesso a tecnologias. Constatou-se que empresas
da Suica apresentam o melhor comprometimento
para 0 ODS 9, com um indice de 72,73% das
empresas realizando acOes voltadas ao
compromisso com o ODS 9, enquanto, apenas
23,81% das empresas da China indicam agdes
voltadas ao compromisso com o0 ODS 9. Na média
da amostra estudada, constatou-se que 48,52% das
empresas da amostra apresentaram iniciativas

voltadas ao ODS 9.

(x) ODS 10: “Reduzir a desigualdade
dentro e entre paises” ¢ um dos objetivos da
dimenséo social e tem por demanda de n&o tratar
ninguém com desigualdade, como financeira,
étnica e de crencas como também ndo haver
desigualdades do mesmo termo para as pessoas
que vem de outros paises.

Observa-se no Quadro 7 que 48,98% das
empresas do Brasil indicam-se comprometidas
com o0 ODS 10, e apenas 14,63% das empresas da
Dinamarca apresentam iniciativas voltadas ao
ODS 10. Na média da amostra do estudo, 35,63%
das empresas atendem ao comprometimento com
0 ODS 10.

(xi) ODS 11: “Tornar cidades e
assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis” esta classificada na
dimensdo econdmica e a¢Ges como mutirbes de
limpezas, construgdo de horta comunitéaria e a
conscientizacao sobre a coleta seletiva do lixo se
enquadram neste ODS.

Em relacdo ao ODS 11, constatou-se que
64% das empresas do Japdo indicaram
comprometimento e acBes voltadas ao ODS 11,
enquanto 12,20% das empresas da Dinamarca
apresentaram iniciativas voltadas ao ODS 11. Na
média 36,54% das empresas da amostra atendem
ao ODS 11.

(xit) ODS 12: “Garantir padrdoes de
consumo e producao sustentaveis” ¢ um ODS da
dimensdo ambiental e busca promover bazares
com roupas e brinquedos usados, substituir o uso
de descartaveis por utensilios duraveis fabricados
com material reciclavel e conscientizar sobre o uso
e consumo de forma e sustentével.

As empresas da Itdlia e do Japéo
apresentaram comprometimento de 73,33%, em
relacdo ao ODS 12, j& as empresas da Espanha
apresentaram 37,88% de comprometimento com o
ODS 12. Na média observa-se no Quadro 7, que
58,56% das empresas da amostra atendem ao
comprometimento do ODS 12.

No Quadro 8 apresenta-se 0
comprometimento das empresas com os ODS 13 a
17.

(xiii) ODS 13: “Tomar medidas urgentes
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para combater as mudancas climéaticas e seus
impactos” estd na dimensdo ambiental e estd
alinhado com a realizacdo de campanhas de
conscientizagcdo sobre o uso de bens naturais,
cuidado com o lixo e a reciclagem, atividades que
conscientizem criangas e adultos sobre o
aquecimento global e outros cuidados com o
planeta de hoje e de amanha.

Observa-se que as empresas japonesas
ganham destaque para o ODS 13, sendo que
73,33% das empresas indicam acGes e iniciativas
voltadas a este ODS, enquanto das empresas da
China apenas 23,81% delas indicaram atender a
este objetivo. Na média pode-se observar que
54,54% das empresas atendem ao
comprometimento com o ODS 13.

(xiv) ODS 14: “Conservar e usar de forma
sustentavel os oceanos, mares e recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel” ¢ um ODS da
dimensdo ambiental que busca incentivar a
reducdo do uso de plasticos que €é tdo prejudicial a
vida marinha, a limpeza de vertentes, rios, praias e
oceanos e 0s cuidados com a poluicdo com
derramamento de dejetos nas aguas.

Constatou-se que 40% das empresas do
Japdo indicam comprometimento com este
objetivo, enquanto apenas 6,06% das empresas da
Espanha demonstram comprometimento com o
ODS 14. Na média, apenas 20,97% das empresas
da amostra apresentaram iniciativas voltadas ao
compromisso com o ODS 14.

Quadro 8: Contemplagdo do comprometimento com 0s
ODS (13 a17)

Reino Unido | 44,8 | 31,0 | 31,0 | 586 | 344
Republicada | oo | 157 | 315 | 473 | 578
Coréia

Suécia 571 | 100 | 261 | 547 | 428
Suica 50.0 | 181 | 13.6 | 40.9 | 40.9
Média 545 | 209 | 294 | 440 | 415

Fonte: Dados da pesquisa.

(xv) ODS 15: “Proteger, restaurar ¢
promover 0 uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerenciar florestas de forma sustentavel,
combater a desertificacdo e deter e reverter a
degradacdo da terra e deter a perda de
biodiversidade” encontra-se na  dimensdo
ambiental e sugere ac6es como trilhas ecologicas
para conscientizacdo e valorizagdo da ecologia,
plantacdo e distribuicdo de mudas de plantas para
a perduracdo do ecossistema bem como oficinas de
manuseio em jardinagem.

No que se refere ao comprometimento do
ODS 15, 42,86% das empresas do Brasil
evidenciam iniciativas de comprometimento com
0 ODS 15. J4 o menor indice de comprometimento
foi constatado com as empresas da Dinamarca,
sendo que apenas 9,76% delas apresentaram
iniciativas voltadas ao ODS 15.

(xvi) ODS 16: “Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, fornecer acesso a justica para todos e
criar instituices eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis” estd na dimensao
institucional e busca a inclusdo e oportunidade a
todos, com atividades de assessoria juridica
gratuita, palestras sobre a violéncia e sobre a
diversidade no cotidiano e eventos para criangas e
jovens de baixa renda realizarem atividade

Objetivos do Desenvolvimento Sustentivel esportivas
ODS | ODS | ODS | ODS | ODS " . .

Paises 13 14 15 16 17 Analisando o Quadro 8, evidencia-se que
Alemanha 614 | 193 | 298 | 298 | 403 63,27% das empresas do Brasil apresentaram
Brasil 57,1 | 36,7 | 42,8 | 63,2 | 530 comprometimento com o ODS 16, sendo que a
China 238 | 190 | 238 | 238 | 238 menor participacdo e comprometimento se refere
Colombia 56,7 | 162 | 378 | 51, | 378 as empresas da China, apenas 23,81% delas
Dinamarca | 609 | 170 | 97 | 365 | 365 indicaram comprometimento com o ODS 16. Na
Ezf;jnohsa 439 | 60 | 166 | 333 | 348 média das empresas da amostra, identificou-se que
Unidos 47,2 | 222 | 217 | 444 | 412 44,06% das empresas estudadas indicam
Franca 554 | 146 | 286 | 318 | 382 comprometimento e ac¢des voltadas ao ODS 16.

Italia 60,0 | 20,0 | 26,6 | 40,0 | 40,0 (xvii) ODS 17: “Fortalecer os meios de
Japdo 73,3 | 40,00 | 53,3 | 58,6 | 57,3 implementacdo e revitalizar a parceria global para
México 538 | 190 | 42,3 | 46,0 | 384 o desenvolvimento sustentidvel” também estd na
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dimensao institucional e procura apoiar projetos de
financiamento coletivo para causas importantes no
meio que as empresas estejam inseridas, auxiliar
para a criagdo de redes de empresas que buscam
oferecer ajuda aos que precisam, incentivar a
participacdo das empresas nas politicas e decisdes
da comunidade.

Quanto a participacdo das empresas,
identificou-se que 57,89% das empresas da
Republica da Coréia indicam comprometimento
com o ODS 17. As empresas da China
apresentaram o menor indice de participacdo,
sendo que apenas 23,81% delas apresentaram
medidas e a¢Oes voltadas ao ODS 17. O Quadro 8,
demonstra que na média 41,59% das empresas
analisadas apresentaram acgdes voltadas ao
comprometimento com o ODS 17.

A andlise conjunta dos 17 ODS, permite
observar que o ODS 2 e 0 ODS 14, possuem a
menor média de participacdo das empresas da
amostra (19,02 e 20,97), destacando-se
negativamente como aqueles que precisam de
maior atencdo e iniciativos para atingir ao
proposito da ONU, bem como para que iniciativas
sejam desenvolvidas visando minimizar os efeitos
negativos da falta de apoio das organizacgdes para
com o0s compromissos do Pacto Global, conforme
apresenta-se no Grafico 1 o nivel de
comprometimento das empresas em cada um dos
17 ODS.

Gréafico 1: Comprometimento com os ODS conforme as
declarac@es do Pacto Global

Comprometimento com os ODS - média mundial

ODS 1

ops2 80 oDS 17

ODsS 16
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ODS 4
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Fonte: Dados da pesquisa.

Observa-se que 0s ODS 1, 6,7, 9, 10 e 11,
também apresentaram médias de pouca adeséao das
empresas (abaixo de 50%), e as empresas da
Dinamarca aparecem como aquelas com maior
dificuldade em atingir os propdsitos, pode-se
supor que esta colocacdo esteja relacionada a
condicdo de um pais desenvolvido, por outro lado
sugere a necessidade da busca por projetos que
possam contribuir com outras nagGes menos
desenvolvidas, visando atingir aos propositos do
Pacto Global.

Os ODS 3, 4, 5, 8, 12 e 13, apresentaram
média superior a 50%, considerando as empresas
da amostra estudada, evidenciando-se como 0s
objetivos com maior comprometimento por parte
das empresas participantes do Pacto Global.

Pode-se destacar que o ODS 8 tem a
porcentagem de comprometimento mais alta. Com
70,58% o ODS busca “Promover crescimento
econbmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todos”, ou seja, que o crescimento econdomico
cresc¢a junto com as praticas sustentaveis, onde 0s
dois precisam andar juntos e que ndo haja
priorizacdo de um ou outro. Outro ODS que se
sobressaiu foi o ODS 5, o mesmo procura
“Alcancar a igualdade de género e capacitar todas
as mulheres e meninas” levando-as & educacgdo
igualitaria, oportunidade de empregos e
crescimento a cargos de chefia.

J& os ODS com maior fragilidade em

engajamento foram os ODS 2 e 14. O ODS 2 visa
“Acabar com a fome, alcangar a seguranca
alimentar e melhorar a nutricdo e promover a
agricultura sustentdvel” ou seja, acabar com a
desnutrig&o, levar alimento aos mais pobres ou em
paises com degradacdo ambiental, seca ou
catastrofes naturais, também incentivar a
agricultura sustentavel. J4 o ODS 14 “Conservar e
usar de forma sustentavel os oceanos, mares e
recursos marinhos para o desenvolvimento
sustentavel” onde visa proteger os ecossistemas
marinhos e costeiros de forma sustentavel, longe
da poluicéo e melhorar a conservacao das espécies
e dos recursos oceanicos.
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Gréfico 2:  Comprometimento com os ODS conforme as declaragdes do
Pacto Global
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Fonte: Dados da pesquisa.

No  Gréfico 2  apresenta-se 0
comprometimento das empresas por pais, com 0s
ODS do Pacto Global. Trasnformando os dados
em porcentagem, observa-se que as empresas do
Japdo  obtiveram a maior média de
comprometimento em geral com os 17 ODS,
apresentando um indice de 67%, logo em seguida
aparece as empresas do Brasil com 65%, empresas
da Republica da Coréia com 57%, empresas do
México com 56%, empresas da Alemanha com
55%, dos Estados Unidos com 54%, da It&lia com
52%, empresas do Reino Unido com 51%, da
Colémbia com 50%, da China com 49%, empresas
da Espanha com 48%, empresas da Franga com
47%, da Suécia com 47%, da Suica com 46% e por
ultimo as empresas da Dinamarca apresentam
média de 38% que, entre as demais, € a menor
média.

Considerac0es finais

O estudo buscou verificar se as empresas
do ramo de atividades de bens e servigos
industriais estdo comprometidas com os principios
e objetivos do Pacto Global das Nagbes Unidas. A
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iniciativa do Pacto Global é baseada em principios
que inclui empresas publicas e privadas, ONGs,
universidades entre outros, no intuito de que estas
promulguem os 10 principios universais do PG
que sdo divididos em direitos humanos, do
trabalho, do meio ambiente e anticorrupgéo.
Também fazem parte desta iniciativa os 17
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
onde as empresas signatarias possuem metas e
prazos para cumpri-las que tem como norteadora a
Agenda 2030 que € um plano de agdo para a
prosperidade, pessoas e para o planeta (Pacto
Global, 2020).

Por meio de um check list elaborado,
baseado no modelo retirado da Comunicacao de
Progresso (COP) das empresas participantes do
Pacto Global, o trabalho buscou analisar o
cumprimento e divulgacdo dos objetivos de
desenvolvimento sustentdvel (ODS) destes
relatérios  disponibilizados pelas empresas
signatarias do Pacto Global que se enquadram no
ramo de bens e servicos industriais. Neste sentido,
a pesquisa analisou o comprometimento das
empresas signatarias com os principios do Pacto
Global da Organizacdo das Nacdes Unidas,
observando que as empresas da amostra
apresentam um nivel intermediario de adesdo ao
Pacto Global, seus principios e objetivos. Por
meio deste check list verificou-se os ODS que as
empresas mais executam e o indice de
comprometimento de cada ODS no d&mbito de cada
pais.

Os resultados trazem porcentagens que
variam de 67% como a maior média e de 38% com
a menor media de engajamento aos ODS proposto
pela iniciativa. Estes resultados apresentam um
comecgo, onde as empresas ainda comecam seu
processo de engajamento, onde ja escolheram dar
0 primeiro passo rumo a sustentabilidade em que
tracam o caminho que o Pacto Global sugere.

Identificou-se acerca da evidenciacdo dos
principios do Pacto Global desenvolvidos pelas
empresas signatarias do Ramo de Bens e Servicos
Industriais, que as empresas estdo realizando
atividades sustentaveis, conforme seu alcance e
principios, em busca de um resultado comum que
beneficie 0 meio ambiente e a sociedade que 0s
cercam.
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Mediante a comparacdo do atendimento
aos objetivos do desenvolvimento sustentavel
entre 0s paises e as empresas signatarias do Ramo
de Bens e Servicos Industriais, observou-se que o
engajamento por pais varia entre 67% e 38% de
engajamento na iniciativa do Pacto Global, sendo
0 Japdo 0 pais que possui as empresas mais
engajadas, sendo também o segundo pais com
maior nimero de empresas e trabalhadores. Porém
0 nimero de empresas ndo influencia diretamente
nos resultados, pois 0 segundo maior engajamento
esta nas empresas do Brasil, sendo que possui 26
empresas a menos que o Japéo.

Recomenda-se para novas pesquisas a
utilizacdo de nova amostra e a analise dos
relatérios de Comunicacdo de Progresso (COP)
divulgada no site do Pacto Global das Nacbes
Unidas, para a analise de divulgacdo das empresas
signatarias do PG, visando destacar a importancia
do comprometimento das empresas com 0S
objetivos do Pacto Global, seus principios e
objetivos. Também recomenda-se realizar a
analise com as empresas brasileiras e o nivel de
evidenciagdo em relacdo aos critérios do Pacto
Global.

De forma geral, destaca-se a importancia
do estudo quanto a amostra e a analise das praticas
das atividades empresariais voltadas aos ODS,
apresentando um nivel atraente de signatarios ao
Pacto Global por pais, bem como sua dedicacédo
para a aplicabilidade de acGes sustentaveis focadas
na Agenda 2030 global. Destaca-se a relevancia da
tematica, por se referir a um projeto sustentavel,
que é um assunto tdo urgente e atual e que
apresenta uma importante participacdo e
engajamento e participacdo das empresas na
promogdo de acbes e praticas com o
desenvolvimento sustentavel.
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